
 

 

 

 

 

 

 

 

Jahresbericht 2022 
Der Zürcher Konferenz für Weiterbildung 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Zürcher Konferenz für Weiterbildung blickt auf ein erfreuliches Jahr 2022 zurück. 

Trotz viel Positivem, haben wir auch Herausforderungen erlebt, auf welche wir nicht 

immer Antworten gefunden haben. Gerne geben wir Einblick in den Jahresbericht 

und laden Sie ein, an unseren Gedanken teilzuhaben. 

 

Erfreuliches 

Die Zürcher Konferenz für Weiterbildung konnte nach den eher turbulenten letzten 

beiden Jahren, ein stabiles und proaktives Verbandsjahr erleben. Anstatt in der Rolle 

des Troubleshooters und der Beantwortung von Grundsatzfragen, konnten wir 

Projekte entwickeln und auch umsetzen. Erwähnenswert ist dabei die Weiterbildung 

“Future Skills” in Zusammenarbeit mit der TBF, bei welcher wir die 

Mitgliederinstitutionen eingeladen haben, gemeinsam die Zukunft der Weiterbildung 

anzudenken. Auch der Bildungstalk mit Nicole Meier, Mitglied der Geschäftsleitung 

des Schweizerischen Arbeitgeberverbandes, gab uns die Möglichkeit einen 

Mehrwert für die Mitgliederinstitutionen und Bildungsmacher:innen zu schaffen. 

 



 

Ebenfalls erfreulich ist, dass wir von den bestehenden Mitgliedern immer mehr 

positive und motivierende Resonanz zu unserem Auftritt und unseren Aktivitäten 

erhalten. Dies bestätigt den von uns eingeschlagenen Weg, im Sinne der Zürcher 

Weiterbildungsinstitutionen zu handeln und diese zu vernetzen und zu stärken. 

 

Ernüchterndes 

Die Resonanz des aktiven Mitwirkens durch die Mitgliederinstitutionen ist sehr gering. 

Nicht zuletzt hegten wir die Hoffnung, dass wir durch unsere Aktionen auch neue 

Mitgliederinstitutionen finden können, was uns leider (noch) nicht gelungen ist. 

Immerhin konnten wir die Mitgliederzahlen stabil gestalten.  

 

ZKW-Vorstand – Findungsphase abgeschlossen 

Der Vorstand der ZKW hat sich als Führungsgremium gefunden und jedes Mitglied im 

Vorstand hat seine Rolle gefunden. Der eingeschlagene Weg und die angepassten 

Strukturen haben zu einer effizienten und kooperativen Zusammenarbeit geführt. 

Folgende Aufgaben wurden von den Vorstandsmitgliedern übernommen:  

• Roger Erni – Präsidium; Ansprechperson für Strategische Allianzen 

• Simon Hausammann – Präsidium; Projekt Future Skills 

• Gaby Billing-Kamber – Leitung Grundkompetenzen; Bildungstalk; Netzwerkerin 

• Carola Ernst – Leitung Grundkompetenzen; Aufarbeitung Geschichte ZKW 

• Antonio L. Adrover – Beirat 

 

Verabschiedung 

Nach jahrelangem Einsatz, Mitprägen und Verantwortung übernehmen, hat Carola 

Ernst angekündet, auf die nächste Mitgliederversammlung ihren Abschied aus der 

ZKW zu geben. Wir alle wissen, mit Carola Ernst verlieren wir das aktivste und 

prägendste Vorstandsmitglied des letzten Jahrzehnts. Carola Ernst hat die Interessen  

 

der ZKW vertreten und mit ihrer engagierten Art immer wieder wichtige Erfolge 

geschaffen. Besonders zu erwähnen ist ihr Engagement für die Grundkompetenzen. 

Eine grosse Persönlichkeit geht nun in ihren verdienten Ruhestand. HERZLICHEN DANK 

für deinen grossen Einsatz Carola! 

Simon Hausammann wird aus beruflichen und privaten Gründen, sein Amt als Co-

Präsident zur Verfügung stellen. An dieser Stelle möchten wir es nicht unterlassen, 

Simon für sein mehrjähriges Engagement und seine wertvollen Impulse für die ZKW 

herzlich zu bedanken! Er hatte massgebenden Anteil daran, dass sich die ZKW in den 

letzten Jahren in die gewünschte Richtung entwickelt hat. 

 



 

Ebenso zeichnet sich ab, dass Gaby Billing-Kamber auf die Mitgliederversammlung 

2024 den ZKW-Vorstand verlassen wird. Gaby tritt ebenfalls in den verdienten (Un-) 

Ruhestand. Mit Gaby wird die ZKW ein Mitglied aus dem Vorstand verlieren, welches 

sich in der Weiterbildungsszene im Kanton Zürich und darüber hinaus einen Namen 

gemacht hat und welche wir in der ZKW sehr schätzen. Ihr unermüdlicher Einsatz, ihr 

Weitblick in Themen der Weiterbildung und reflektiertes Denken hat einen grossen 

Mehrwert für die ZKW gebracht. 

 

Neue Persönlichkeiten 

Wir freuen uns sehr an der nächsten Mitgliederversammlung motivierte und 

spannend Persönlichkeiten für die Arbeit im Vorstand vorzuschlagen, mit dem Ziel, 

die ZKW für die Zukunft zu stärken. 

 

Geschäftsstelle – Professionelle Dienstleister während 5 Arbeitstage 

Die Geschäftsstelle wird weiterhin durch das Team der Sport Mental Akademie 

geführt. Mit seinem Team deckt Andres Malloth die offiziellen Geschäftszeiten an fünf 

Tagen die Woche ab. Dadurch kann Andres und sein Team rasche und kompetente 

Auskunft geben und schafft dadurch einen Mehrwert.  

Nebst den beschriebenen Themen ist die Geschäftsstelle für die externe 

Kommunikation verantwortlich. Sie betreut die Website und ist für den Newsletter und 

die Social Media Plattformen der ZKW zuständig.  

 

Langfristige Projekte 

Bildungsmacher – Blog  

Der Bildungsmacher Blog erfreut sich bei den Lesern einiger Beliebtheit. Die Themen 

welche die Blogger:innen beitragen sind aktuell und zeigen die Vielfalt an Themen, 

mit welchen sich die Weiterbildungsinstitutionen im Kanton Zürich auseinandersetzen 

und ihr Tagesgeschäft prägen.  

Leider ist das aktive Mitprägen durch die Mitgliederinstitutionen im Blog noch nicht 

nach unseren Vorstellungen. Diesem Projekt geben wir im Jahr 2023 nochmals eine 

Chance, damit wir einen Mehrwert für die Leser:innen anbieten können. Diesen 

Mehrwert sehen wir auch für die Blogger:innen, denn ihre Kompetenzen in Themen 

der Weiterbildung erhalten so eine Plattform. Wir sind überzeugt - das ist es und Wert. 

  

Bildungstalk 

Der Bildungstalk wurde in der Führung durch Gaby Billing-Kamber weitergeführt. Wie 

schon angesprochen, ist die Resonanz dazu eher gering. Aus unserer Sicht ist es ein 

wichtiges Gefäss für den Austausch und die Möglichkeiten gemeinsam zu 

reflektieren, nachzudenken und die Zukunft anzudenken. Wir sind gemeinsam  

 



 

unterwegs in teils unterschiedlichen Gewässern, doch beschäftigen uns in unseren 

Institutionen ähnliche Themen. Wir sind bereit und bieten auch im neuen Jahr diese 

Plattform unseren Mitgliedern an.  

 

Projektgruppe Grundkompetenzen 

Die Projektgruppe Grundkompetenzen übernimmt immer noch eine gewichtige Rolle 

im Austausch mit den jeweiligen Instanzen. Vor allem mit der Ukraine-Krise sind neue 

Herausforderungen innert kürzester Frist auf die Institutionen zugekommen. Im Kanton 

Zürich war der Dialog ein wichtiges Mittel, damit Lösungen im Sinne von allen 

Beteiligten ermöglicht wurden. Die Projektgruppe unter der Führung von Gaby und 

Carola waren mitten in diesen Prozess involviert und im aktiven Austausch mit den 

jeweiligen Institutionen. Per Januar 2023 übernimmt diese Leitung Lis Artho und wird in 

der Einarbeitung von Gaby und Carola aktiv unterstützt. 

 

Politische und weitere Strategische Allianzen 

Austausch SVEB / Kantonale Konferenzen  

Die Zusammenarbeit und der Austausch mit dem SVEB hat sich im Jahr 2022 

erfreulicherweise in eine kooperative Zusammenarbeit entwickelt. So durfte die ZKW 

in verschiedensten Situationen vom Netzwerk des SVEB-Direktor Bernhard Grämiger 

profitieren. Die ZKW konnte sich so vermehrt an Anlässen einbringen, bei welchen uns 

in den Vorjahren die Informationen über die Durchführungen gefehlt haben. Die ZKW 

wird auch im neuen Jahr die verschiedenen Chancen durch diese wichtige 

Zusammenarbeit nutzen. 

 

Austausch mit dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt des Kantons Zürich 

Auch dieses Jahr durfte die ZKW in einen informellen Austausch mit den Vertretern 

des MBA Zürich treten. Herr Zwyssig (Leiter Abteilung Berufsfachschulen und 

Weiterbildung) und Frau Steinmann (Beauftragte Weiterbildung) haben uns im 

Dezember 2022 empfangen. Zu diesem Treffen wurden wir durch Herr Schatzmann 

(Amtschef) willkommen geheissen. Die Wichtigkeit für den Austausch wurde dadurch 

unterstützt. Wir haben uns gegenseitig über aktuelle Themen informiert. 

Angesprochen wurden unteranderem: 

• Future Skills: unsere Aktivitäten 

• Future Skills: Herausforderungen der Kompetenzen der Zukunft aus Sicht MBA 

• Höhere Berufsprüfung: Positionierung des MBA und Initiative für den 

geschützten Titel 

• Grundkompetenzen: Teilrevision EGBBG, Programm 2025  

• Austausch Rektorenkonferenz und ZKW 

• Fachkräftemangel: Weiterbildungsoffensive 

 



 

 

Das MBA und die ZKW werden auch in Zukunft einmal jährlich in den Austausch 

gehen und die Beziehungen pflegen. Wir hatten das Gefühl, die Vergangenheit 

(Rechtsstreit) hinter uns lassen zu können und eine stabilere Grundlage aufbauen zu 

können. 

 

Austausch mit verschiedenen Bildungsmachern 

Der Austausch mit verschiedenen Trägern in der Bildung und Personen aus der Politik 

wurde vorangetrieben. Ziel davon war es, den Austausch zu fördern und die ZKW als 

Dachorganisation der Weiterbildungsinstitutionen, nahe am Puls der 

Mitgliederinstitutionen zu präsentieren. So konnten wir u.a. Gespräche mit Herr Dieter 

Kläy (Kantonsrat) führen. Diese und andere Gespräche sind Pulsmesser und schaffen 

Zugang zu Menschen in Schlüsselpositionen. 

 

Projekte Ziele für das Verbandsjahr 2023 

Die Zürcher Konferenz für Weiterbildung hat zum Ziel, auch im Jahr 2023 ihre aktive 

Rolle zu behalten und dadurch einen Mehrwert für die Mitglieder zu schaffen. Aus 

diesem Grunde verfolgt die ZKW für das neue Jahr folgende Projekte: 

- Integration der neuen Vorstandsmitglieder in die Vorstandsarbeiten 

- Initialisierung einer Arbeitsgruppe WEBIG 

- Langfristige finanzielle Sicherheit aufbauen 

- Kooperative Zusammenarbeit mit Kanton, SVEB, Politik und Institutionen aktiv 

weiter fördern und konkretisieren 

- 1-2 "vernetzende Projekte” initialisieren 

 

Dank 

Die Co-Präsidenten Roger Erni und Simon Hausammann bedanken sich herzlich beim 

Vorstand für das grosse Engagement, die Flexibilität und die Bereitschaft nicht nur 

über die Weiterbildung nachzudenken, sondern lernend die Zukunft zu prägen.  

Diese Bereitschaft lässt uns positiv in die Zukunft blicken und Teil des Wandels sein. 

 

Roger Erni & Simon Hausammann 

Zürich, 28.12.2022 

 

 

 


